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Teléfono: 91 394 23 26

Breve descriptor:

Los contenidos de la asignatura Régimen Juridico especifico tienen por objeto el conocimiento
preciso por los alumnos de las regulaciones juridico-mercantiles (nacional, comunitaria y de otros
Estados) en una perspectiva de Derecho comparado, y de los instrumentos juridico-mercantiles
propios del trafico econdmico globalizado (Tratados internacionales, Leyes Uniformes,
Recopilaciones de la ICC, etc.), que regulan y condicionan el ejercicio de la actividad econémica y
empresarial.

Requisitos:

Se considera necesario que el alumno cumpla los mismos requisitos que los exigidos para la
admision a este Master

Objetivos:

Instrumentales: capacidad de andlisis y sintesis; capacidad de organizar y planificar;
conocimientos generales bdsicos; conocimientos bdsicos de la profesidn; comunicacidn oral y
escrita; capacidad de gestidon de la informacion; resolucién de problemas; toma dedecisiones.

Interpersonales: capacidad critica y autocritica; trabajo en equipo; habilidades en las relaciones
interpersonales; capacidad para trabajar en equipo interdisciplinar; apreciacién de la diversidad
y multiculturalidad; capacidad para trabajar en un contexto internacional; tratamiento de
conflictos ynegociaciéon; compromiso ético.

Sistémicos: capacidad de aplicar los conocimientos a la practica; capacidad de aprender;
capacidad de adaptarse a nuevas situaciones; capacidad de adaptarse a nuevas ideas
(creatividad); conocimiento de culturas y costumbres de otros paises; habilidad para trabajar de
forma auténoma; iniciativa y espiritu emprendedor; preocupacién por la calidad; habilidades
deinvestigacion.
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Competencias o destrezas que se van a adquirir (sintesis):

Generales:

CG1: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos. Halla
soluciones y toma una determinacion fija y decisiva para solucionar una duda o problema en
situaciones complejas.

CG2: Capacidad de analisis, de sintesis y de formulacion de juicios a partir de la Informacién
disponible.

Estudia minuciosamente un problema, caso, articulo, etc. y resume y recopila lo mas
relevante, siendo capaz de formular un juicio que incluya una reflexién sobre las
responsabilidades sociales y éticas.

CG3: Capacidad de organizacién y planificacién.

Sabe fijar los pasos a seguir y/o estructurar para alcanzar un objetivo, distribuyendo
convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta asignando a cada
uno funciones concretas.

CG4: Capacidad de comunicacidn y trabajo en equipo.

Sabe comunicar las razones de sus ideas y conclusiones de modo claro a publicos
especializados y no especializados. Colabora y coopera con los demas aportando lo mejor de
sus competencias al logro de resultados del equipo. Acepta y valora las competencias de
otros y busca hacer sinergia con sus colegas. Valora las diferencias y construye relaciones de
respeto y crecimiento.

Transversales:

CT1: Capacidad de busqueda de informacidn e investigacién y de aprendizaje continuo.
Sabe localizar informacién utilizando diferentes fuentes (bases de datos, medios de
comunicacion, manuales, etc.) y estudiar a fondo esa informacién. Sabe autodirigir su
estudio para seguir aprendiendo durante su vida profesional.

CT2: Capacidad para recibir y transmitir informacion en otros idiomas, principalmente inglés.
Utiliza y se desenvuelve bien en el manejo de otros idiomas, fundamentalmente el inglés.
CT3: Capacidad para trabajar en entornos de presion.

Se desenvuelve con relativa facilidad en situaciones complejas en las que estd sometido a
escasez de tiempo, presiones internas y externas, etc.

CT4: Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Sabe utilizar los conocimientos adquiridos en la consecucion de un objetivo concreto, por
ejemplo la resolucién de un ejercicio o la discusidén de un caso practico.

CTS: Usar tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones.

Emplea y se desenvuelve bien con los medios tecnolégicos a su alcance (internet,
aplicaciones informaticas, etc.).

Especificas:

CE1l: Capacidad para identificar los hechos econdmicos, proceder a su medicidn,

cuantificarlos, ordenarlos y presentarlos en estados financieros y poner a disposicion de los
usuarios dicha informacion.

CE2: Conocer y evaluar fundamentalmente su garantia, solvencia, liquidez y rentabilidad,
econdmica y financiera. Capacidad para emitir un diagndstico acerca de la situacion
econdmica y financiera de la empresa y su proyeccién futura.

CE3: Conocer la normativa contable, las leyes de sociedades, las normas técnicas de
auditoria, los procedimientos y pruebas que se utilizan, para interpretar y verificar la
informacién, aplicar técnicas estadisticas de muestreo y de andlisis de riesgos y elaborar el
informe de auditoria externa.

CE4: Determinar las sociedades que forman un grupo, conocer a partir de los estados
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financieros la metodologia aplicada en la consolidacién de los grupos de sociedades
vinculadas.

CE5: Capacidad para contabilizar adecuadamente los impuestos derivados de la normativa
fiscal.

CE6: Identificar las fuentes de informacion econdmica relevante y su contenido para la toma
de decisiones empresariales.

CE7: Entender los elementos fundamentales del entorno econédmico nacional e internacional
en el que desarrolla la empresa su actividad.

CE8: Gestionar las obligaciones tributarias de una empresa, con una perspectiva tanto
nacional como internacional.

CE20: Gestionar y administrar una empresa aseguradora o financiera, entendiendo su
ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades.
Conocimiento de la organizacion de la actividad aseguradora, los sujetos empresariales
(sociedades, mutuas, cooperativas, mutualidades de prevision social) y los intermediarios de
seguros (agentes y corredores). Conocimiento del ambito supervisor. Conocimiento de la
caracterizacion de los contratos de seguros y fondos y planes de pensiones.

Contenidos tematicos:

Leccion 1. Concepto, caracteristicas y fuentes del Derecho del Seguro Privado.

1. Concepto.
2. Distincion del régimen juridico de la Seguridad Social.
3. Caracteristicas.
4, Fuentes del Derecho espariol del seguro privado.
5. Fuentes del Derecho comunitario del seguro privado.
Leccion 2. Las entidades aseguradoras.
1. Las entidades aseguradoras privadas.
A) Aspectos generales.
B) Las sociedades andnimas de seguros.
Q) Las mutuas de seguros: a prima fija y a prima variable.
D) Las cooperativas de seguros: a prima fija y a prima variable.
E) Las mutualidades de prevision social.
2. Las entidades aseguradoras publicas y el Consorcio de Compensacién de
Seguros.
3. Las condiciones de acceso.
4, Las condiciones de ejercicio.
A) Garantias financieras.
B) Contabilidad.
Q) Participaciones significativas.
D) Documentacion.
5. La actividad transfronteriza de las entidades aseguradoras.
A) De la actividad en régimen de derecho de establecimiento y en
régimen de libre prestacion de servicios en el EEE
B) De la actividad en Espafia de entidades aseguradoras extranjeras
6. Agencias de suscripcion
7. Concentracion y transformacion de las entidades aseguradoras.
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A) La cesidn de cartera entre entidades aseguradoras.
B) Transformacion.
Q) Fusidn y Escisién

8. Revocacion de la autorizaciéon administrativa y disolucién.

9. Liquidacion.
A) Régimen general.
B) Liquidacion por el Consorcio de Compensacion de Seguros.
Q) Concurso de entidadesaseguradoras.

Leccion 3. El control publico de la actividad aseguradora.
1. Distribucidn de las competencias de control entre el Estado y las

Comunidades Auténomas.

2. La Inspeccién de seguros.

3. La Junta Consultiva de Seguros.

4, Los registros administrativos.

5. Las medidas de control especial.

6. Las medidas de garantia de la solvencia futura de las entidades
aseguradoras.

7. El régimen sancionador.

8. La proteccion de asegurado y el Comisionado.

Leccion 4. La mediacion en los seguros privados.

1. Régimen juridico.
2. Nocién de la mediacién en seguros privados.
3. Normas comunes a los mediadores en seguros privados.
4. Agentes de seguros.
A) Nocién y clases
B) Exclusivos
Q) Vinculados
D) Operadores Banca-Seguros
5. Corredores de seguros.
6. Los corredores de reaseguros
7. La actividad transfronteriza de los mediadores de seguros y reaseguros

Leccion 5. El contrato de seguro: Parte general.

1. Introduccion.
2. Concepto, clases y caracteres del contrato de seguro.
3. Elementos personales.
4, Elementos formales.
5. Contratacion a distancia y electrénica
6. Contenido: Las obligaciones del tomador
A) El deber de declaracidn del riesgo
B) El deber de pago de la prima
Q) Otros deberes
7. Las obligaciones del asegurador
8. Prescripcidn y juez competente
9. Normas de Derecho Internacional Privado
Leccion 6. Los seguros contra dafios.
1. Consideraciones generales. Valor del interés y suma asegurada. Riesgos exclui
2. Existencia de varios seguros.

4



Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. UCM

3 Transmisién
4 Determinacion de la indemnizacion.
5 Derecho de los acreedores con garantia real.
6. Subrogacion del asegurador en los derechos del asegurado.
7 El contrato de seguro decosas.
8 El contrato de seguro de lucro cesante.
9. El contrato de seguro de crédito.
10. El contrato de seguro de responsabilidad civil.
A) Régimen general
B) Derivada de la conduccidn del automovil
11. El reaseguro
Leccion 7. Los seguros de personas.
Consideraciones generales.
Modalidades.
Ausencia de subrogacion del asegurador.
Seguro de vida.
A) Nocién y clases
B) Elementos personales
Q) Los valores garantizados
D) Los seguros de vida ligados a fondos de inversion (unit-link)
E) El seguro de vida para garantizar la restitucidon de préstamos
hipotecarios
5. Seguro de accidentes.
Seguro de enfermedad y asistencia sanitaria.
Leccion 8. El seguro maritimo.
Nocidn y clases.
Conclusidn del contrato.
Interés asegurado.
Riesgo.
. Obligaciones y deberes de las partes.
Leccion 9. Los Planesy Fondos de Pensiones.
1. El sistema de regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones.
2. Los Planes de Pensiones.
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A)

Nocidn y clases.

B) Principios basicos y organizacién.
Q) Contenido y régimen financiero.
3. Los Fondos de Pensiones.
A) Nocidn y clases.
B) Constitucion y organizacion.
(@) Elementos personales, reales y formales.
D) Entidades gestoras y depositarias.
E) Régimen financiero y contabilidad.
4. Control administrativo.
Leccion 10. Lainstrumentacion de los compromisos empresariales por pensiones.
1. El problema de la proteccién de los compromisos empresariales por
pensiones y las soluciones normativas.
2. Nocidn y exteriorizacion de los compromisos empresariales por pensiones.
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3. La instrumentacién de los compromisos empresariales por pensiones
mediante planes de pensiones.

4, La instrumentacién de los compromisos empresariales por pensiones
mediante seguros colectivos de personas.

5. La instrumentacién de los compromisos empresariales por pensiones

mediante fondos internos por parte de determinadas entidades financieras.

Actividades docentes (% aproximado respecto del total de
créditos)
Clases tedricas 20 %
Seminarios 5%
Clases précticas 15%

Trabajos de campo -
Exposiciones -
Presentaciones -
Otras actividades -

TOTAL 100

Tipo de evaluacion:

El sistema de evaluacién estd coordinado para todas las materias del mddulo. En cada materia se
llevara a cabo un proceso de evaluacién continua, que tendra en consideracion: a) la participacion
activa en clase, b) la calificacidn de las soluciones a los casos discutidos en clase, c) la calificacién de
los trabajos en grupo, d) la realizacién de un examen final.

Estas actividades se valoraran del siguiente modo:

Participacion activa en el aula: 15% de la calificacién final.
Resolucién de ejercicios: 20% de la calificacién final.
Realizacion y presentacion de trabajos: 15% de la calificacion final.
Examen final: 50% de la calificacion final.
Es requisito imprescindible para aprobar la asignatura, la obtencién en el examen final
de una puntuacién de al menos cuatro sobre diez.
Sistema de calificacion: Se calificarad segin el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, de la siguiente
forma:
- Calificacion en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
gue podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa:

o 0,0-4,9: Suspenso (SS)

o 5,0-6,9: Aprobado (AP)

o 7,0-8,9: Notable (NT)

o 9,0-10,0: Sobresaliente (SB)
La mencién de “Matricula de Honor” podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.
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Otra informacion relevante:
(Enlaces web, uso de la WebCT, etc...)

CRONOGRAMA:

Semana Leccion Horas

12 Semana Introduccién al Derecho Societario 4
Concepto, caracteristicas y fuentes del Derecho del 2

28 Semana Seguro Privado
Las entidades aseguradoras 5

323, 42, 52 y 62 Semana Las entidades aseguradoras 16

72 Semana El control publico de la actividad aseguradora 4

82 Semana El control publico de la actividad aseguradora 2
La mediacién en los seguros privados 2

92 Semana La mediacion en los seguros privados 1
El contrato de seguro. Parte general 3

1028 Semana Régimen general. Los seguros contra dafios 4

112 Semana Régimen general. Los seguros de personas 4

122 Semana Los planes y Fondos de Pensiones 2
La instrumentacion de los  compromisos 2
empresariales por pensiones

132 Semana Presentacion de trabajos

142 Semana Presentacion de trabajos

152 Semana Presentacion de trabajos




